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Sesion A 2: Analisis del mercado laboral para la
identificacion temprana de la escasez de habilidades y las
necesidades de formacidon

DETECCION TEMPRANA Y RESPUESTA PERSONALIZADA A
LAS NECESIDADES DE FORMACION
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SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL

Organismo  autonomo  adscrito  al

Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Plantilla de 8.176

trabajadores

(7.094 fijos y
1.082 temporales)

e
NACIONAL DE EMPLEO
El SEPE, junto con

los Servicios Publicos Servicio Publico Servicios Publicos

de Empleo Estatal de Empleo
Comﬂ?\igg(]i'()elszgteélr?osmas (SEPE) de las CC.AA. Desde la estructura estatal
I

. se promueven, disefian
forma- parte del Sistema y desarrollan medidas y
Nacional de Empleo.

acciones para el empleo,
Oficinas de Prestaciones Oficinas de Empleo Cuya €ejecucion es

descentralizada, ajustadas
%’Lé %—\'é a las diferentes
necesidades territoriales.
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Nuestra mision

Permanente de prospeccion y deteccion de necesidades
formativas del sistema productivo:

o ldentificar las necesidades del mercado laboral y

adaptar las competencias de los trabajadores. bservatorio

de Ia_s
cupaciones

o Planificar la oferta formativa.

o Planificacion estratégica (sectorial, transversal,
territorial y por colectivos).

» Desarrollar un servicio integral de orientacion

profesional, accesible a personas trabajadoras y empresas:

o Diagnostico individualizado del perfil profesional.
Cartera Comin de Servicios

o Diseno del itinerario personalizado de acceso al del
empleo. Sistema Nacional de Empleo

o Asesoramiento, motivacion y acompanamiento
en las transiciones laborales.
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. Plan de Recuperacién,
W Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea :_b-j % coseno
NextGenerationEU TiligS oeesrana

> Elaboracion de una metodologia para la deteccion de
necesidades de formacion y una herramienta para la
informacion a trabajadores y empresas

Respuesta: I/ Creacion de la red de centros de Orientacion, Emprendimiento
e Innovacion para el Empleo

Nuestra

Principales % Regulacion de los programas comunes de orientacion
Actuaciones profesional en el Sistema Nacional de Empleo

Y SEND@®@, una herramienta digital de apoyo a la orientacion

Herramienta Digital de apoyo
a la orientacion profesional
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Deteccion de necesidades de
formacion

Establecer una metodologia compartida para
realizar la deteccion de necesidades
formativas en los diferentes sectores.

Desarrollar una herramienta informatica
multicanal, que dé soporte a la deteccion de
necesidades y que facilite a los trabajadores
ocupados, desempleados y empresas de los
diferentes sectores, informacion sobre las
necesidades de formacion adecuadas a su
perfil.

Metodologia y Herramienta informatica de
deteccion de necesidades plenamente
operativas en 2023 (42T).

Red COE

Nuevas infraestructuras para el Sistema
Nacional de Empleo en los ambitos de la
orientacion, la prospeccion e intermediacion
laboral y el emprendimiento: Centros de
Orientacion, Emprendimiento e Innovacion
para el Empleo.

Sus funciones:
o Diseno de acciones innovadoras.

o Desarrollo de proyectos experimentales
y piloto.

o Evaluacion de programas de buenas
practicas.

o Ejecucion de un Plan de formacion
permanente para el personal del ambito

asociaciones

o Interlocucion con
representativas.
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@ Principales actuaciones

Programas comunes de

orientacion profesional en el
Sistema Nacional de Empleo

Tres programas comunes de activacion para
empleo:

o Orientacion  profesional para el
empleo y el autoempleo.

o Colaboracion para las actividades de
prospeccion empresarial e
intermediacion laboral.

o Proyectos integrales de empleo.

Para su gestion directa se refuerza la red con
3.000 personas para orientacion vy
prospeccion creada con el Plan de Empleo
Joven 2019-2021.

Se podra recurrir a la colaboracion
publico-privada o publico-publica para la
gestion de los programas de prospeccion
empresarial e intermediacion laboral.

SEND@®@

:Qué es?

Una herramienta digital que ofrece soporte a las
orientadoras y orientadores en su toma de
decisiones, basadas en evidencias tomadas de la
informacién estadistica cuantitativa. La herramienta
muestra:

Datos personales de la persona demandante

Informacion estadistica sobre las ocupaciones
solicitadas por la persona demandante

Informacion sobre las necesidades formativas de las
ocupaciones solicitadas

Recomendaciones sobre las ocupaciones o los
servicios que pueden mejorar la empleabilidad de la
persona atendida, basadas en evidencias
estadisticas.

La herramienta facilita la toma de decisiones vy
agiliza el servicio ofertado.

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED ESTAY
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;2™ Observatorio del SEPE

I .7 .7 Y . |
. Funcion permanente de prospeccion y deteccion de necesidades |
1 . c . |
. formativas del sistema productivo .

DATOS PERIODO 2016 - 2021

PERSONAS EXPERTAS OCUPACIONES CNO*
ENTREVISTADOS ESTUDIADAS

® 2.343 experiencias 329 (65 % total CNo)
* 390 de media anual e CIUO*
e PROCEDENCIA
INNOVACION
/ TECNOLOGICA
Potencia la autoformacion del l Conecta con otras
trabajador herramientas y aplicaciones:

. SENDA,

Posibilita la incorporacion de .
* EMPLEATE, ...

Buscador de Necesidades ,
— - otras tecnologias

Formativas (Web SEPE)
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Asignacion automatica de la ocupacion en

Empléate
PROYECTO “LEO” I— E @ %

Objetivo LECTOR DE OFERTAS

Disponer de una fuente de conocimiento del mercado laboral en tiempo real, a través de la captura y ordenacion
sistematizada de la informacidn contenida en las ofertas de empleo publicadas por distintos portales.

Origen

En junio de 2020, el Observatorio del SEPE comenzé a trabajar en el analisis detallado de la base de datos de
ofertas de Empléate. No existia la ocupacion (CNO) en las ofertas registradas en la base de datos de Empléate.

Problema
Las ofertas contienen informacion valida y util: ocupaciones demandadas, localizacion geografica, competencias,
condiciones ofrecidas, perfil requerido, formacion, etc. No contienen la codificacion de la ocupacion.

Recorrido (entre febrero y julio de 2020)

El objetivo era la asignacion automatica de la ocupacion-CNO a las ofertas de empleo mediante el uso de modelos
de Inteligencia Artificial (IA).

En enero de 2021 se realiz6 una prueba piloto para verificar que el uso del modelo de “LEO"” era valido para realizar
la clasificacion correcta.
L 4
Solucion

A través de algoritmos de procesamiento del lenguaje natural (PLN) el modelo “LEO” es capaz de identificar la
ocupacion con un indice de fiabilidad del 80%.
La asignacién automatica de la ocupacion se aplica a todas las ofertas de Empléate, con independencia del portal de
origen y facilita un enlace a las necesidades formativas de la ocupacidn asignada a la oferta.

Resultados

Desde su puesta en marcha, se han procesado mas de 25.000 nuevas ofertas, con un porcentaje de clasificacion
cercano al 80%.
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https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/deteccion-necesidades-formativas.html

PES IN
@ ACTION
UTILIDADES Y VENTAJAS POTENCIALES DEL MODELO “LE0” L E @

LECTOR DE OFERTAS
¢’ Mejorar la explotacion de las ofertas de empleo, al quedar clasificadas de forma sistematica
por unos codigos de ocupacion fiables y homogéneos. Ademas, en una segunda fase se podria
extraer informacion adicional con esta tecnologia, como experiencia, formacion, ...

Fortalecer el liderazgo del SEPE en el Sistema Nacional de Empleo.

Conocer en tiempo real las ocupaciones mas demandadas por el Mercado Laboral.

Asociar las necesidades formativas detectadas a |la oferta formativa.

S N X

Detectar ocupaciones emergentes en el mercado laboral a través del analisis de los errores o
faltas de asignacion de la ocupacion en algunas ofertas.

A

Ayudar a los técnicos de las oficinas de empleo a determinar la ocupacion (CNO-SISPE) mas
adecuada en el registro de las demandas y ofertas de empleo.

¢/ Facilitar el envio de ofertas a EURES con la ocupacién asociada en formato ISCO o ESCO.

v/ En definitiva: optimizar recursos, reducir errores y plazos, evolucionando hacia un
escenario mas automatizado.
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iiMUCHAS GRACIAS

POR SU ATENCION!!
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